
tanév: 
értékelés ideje:
értékelt neve:
A PIROSSAL ÍRT CELLÁKHOZ KÉREM, NE NYÚLJON!

SZEMPONTOK: 0 1 2 3 SÚLYSZÁM SÚLYOZOTT PONT Szöveges megjegyzés

1 Továbbképzéseken való részvétel 2 9 18

2 Folyamatos önképzés, tájékozódás (tantárgyi) 2 10 20

1 Tantárgyi felkészültsége, naprakészsége 2 9 18

4 Módszertani felkészültsége (pedagógiai) 2 8 16

5 Módszertani önképzése, tájékozódása 2 10 20

6 Szakmai anyagok készítése, publikálása 2 7 14

7
Konferenciákon, szakmai találkozókon való 
részvétele

2 7 14

8 Egyéb (szöveges indoklással)

120 66,7%

9 Tanulási segédanyagokat biztosít 2 6 12

10
Figyelembe veszi a tanulók munkáját befolyásoló 
speciális tényezőket

2 6 12

11 Egyéni felkészüléshez útmutatást, segítséget nyújt 2 4 8

12 A tanórái követhetősége, érthetősége 2 4 8

II. Tanórai, oktatói tevékenység

Kitöltési útmutató: Kérjük, értékelje beosztottja munkáját az alábbi szempontok szerint 0-3-as skálán, az adott skála oszlopába írt skálaszámmal, az indikátortáblának 
megfelelően. Ha egy szempont nem értékelhető az értékelt munkájában, kérjük, ne írjon pontszámot a sorba. Csak a világostürkizre festett cellákba írjon!

I. Mesterségbeli tudás, önképzés

I. szempont összesítése: súlyozott pontszám összesen és százalékban:



13 jegyzetelhetősége 2 4 8

14 frontalitás 2 3 6

15 tanulói interakciók 2 4 8

16 táblakép 2 4 8

17 szemléltető eszközök alkalmazása 2 3 6

18 tanulók bevonása, cselekedtetése 2 4 8

19 motiválás 2 4 8

20 tanórái előkészítettsége 2 4 8

21 hangulat, légkör 2 4 8

22 Tanórák és számonkérések összhangja 2 5 10

23 Tanulói vizsgaeredményessége 2 6 12

24 Tanmenet megfelelősége a pedagógiai programnak 2 5 10

25 Tanmenet betartása (elmaradás az anyaggal) 2 5 10

26 Egyéb (szöveges indoklással)

150 66,7%

27 Kapcsolat a tanulókkal 2 5 10

28 Tanulók tájékoztatása 2 4 8

29 Konfliktuskezelés az osztályon belül 2 3 6

II. szempont összesítése: súlyozott pontszám összesen és százalékban:

III. Emberi kapcsolatok, konfliktuskezelés



30 Konfliktuskezelés a tanulókkal 2 4 8

31
Azonos tárgyat tanítók kollégákkal kialakított 
kapcsolat

2 4 8

32
Azonos osztályban tanító kollégákkal kialakított 
kapcsolat

2 4 8

33 értekezleteken való konstruktivitása 2 3 6

34 Közösségépítés a kollégákkal 2 3 6

35 Közösségépítés a tanulók között 2 3 6

36 Kapcsolata a feletteseivel 2 5 10

37 Osztályközösség animálása 2 3 6

38 Osztályban tanítók koordinálása 2 4 8

39 Egyéb (szöveges indoklással)

90 66,7%

40 Elmaradt órák pótlása 2 4 8

41 Motiváltság, hozzállás 2 3 6

42 Többletszolgáltatások a tanulók felé 2 3 6

43 Konzultációk, javítási lehetőségek biztosítása 2 4 8

44 Elérhetősége a tanulók számára 2 2 4

45 Tanulók figyelemmel kísérése vizsga után 2 2 4

46 Lemorzsolódás megakadályozása, csökkentése 2 3 6

III. szempont összesítése: súlyozott pontszám összesen és százalékban:

IV. Felelősség és hivatástudat, önként vállalt feladatok



47 iskolán kívüli programok szervezése 2 2 4

48
Szerepvállalás az iskolai rendezvények 
szervezésében

2 3 6

49 Kezdeményezés 2 3 6

50 Részvétel az iskola életében 2 3 6

51 Az iskola hírnevének megőrzése, javítása 2 3 6

52 Lojalitás az iskolával 2 3 6

53 Páláyzatírásban való részvétel 2 4 8

54 Iskolavezetés, kollégák segítése információival 2 3 6

55 Egyéb (szöveges indoklással)

90 66,7%

56 Munkába érkezés pontossága 2 6 12

57 Órakezdés és befejezés pontossága 2 7 14

58 Felettesei tájékoztatása 2 8 16

59 Határidők betartása 2 6 12

60 E-mailek nyomonkövetése, válaszok 2 6 12

61 Saját okból elmaradó órák gyakorisága 2 8 16

62 E-napló vezetése: órái beírása 2 5 10

63 E-napló vezetése: jegyek beírása, jegylezárás 2 5 10

IV. szempont összesítése: súlyozott pontszám összesen és százalékban:

V. Pontosság, szorgalom: munkafegyelem, adminisztráció



64 Törzslapok vezetése 2 5 10

65 Bizonyítványok kitöltése 2 5 10

66 Jegyzői munka 2 5 10

67 Vizsgafelügyelői munka 2 5 10

68 Környezete rendbentartása 2 4 8

55 Egyéb (szöveges indoklással)

150 66,7%

EGYÉB (nyitott kérdések):

70 A munkával kapcsolatos legfőbb erősségei:

71 A munkával kapcsolatos legfőbb gyengeségei:

75
Összességében elégedett vagyok / nem vagyok 
elégedett a munkájával

76
A továbbfoglalkoztatása (megfelelő osztály 
beiskolázása esetén) biztosított / nem biztosított.

77 Fejlesztés iránya

I. Σ Mesterségbeli tudás, önképzés Százalékban 66,7%

II. Σ Tanórai, oktatói tevékenység Százalékban 66,7%

III. Σ Emberi kapcsolatok, konfliktuskezelés Százalékban 66,7%

IV. Σ
Felelősség és hivatástudat, önként vállalt 
feladatok

Százalékban 66,7%

V. Σ
Pontosság, szorgalom: munkafegyelem, 
adminisztráció

Százalékban 66,7%

V. szempont összesítése: súlyozott pontszám összesen és százalékban:

összefoglaló táblázat:

Elért súlyozott pontszám

Elért súlyozott pontszám

Elért súlyozott pontszám

Elért súlyozott pontszám

90

90

150Elért súlyozott pontszám

120

150



VI. Σ Egyéb Százalékban

ΣΣ AZ ELÉRT SÚLYOZOTT PONTSZÁM: 600

% SZÁZALÉKOS ÉRTÉK ÖSSZESEN: 66,7%

Értékelés eredménye (alkalmatlan/kevéssé alkalmas/alkalmas/kiválóan alkalmas)

Elért súlyozott pontszám


